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Sao Paulo, 130 (217)-9

Desenvolvimento
Social

GABINETE DA SECRETARIA

Resolucdo SEDS-26, de 03-11-2020

Estabelece o protocolo sanitario de funcionamento
das instalacoes da Secretaria de Desenvolvimento
Social durante a pandemia decorrente da Covid-19

A Secretéria de Desenvolvimento Social, considerando a
necessidade da adocao de protocolos sanitarios para prevenir
e mitigar os riscos de disseminagdo da pandemia decorrente da
Covid-19, de forma a garantir a seguranca e os cuidados com a
satde de servidores, funcionarios terceirizados e ptblico externo
nas atividades executadas presencialmente nas instalacdes
desta pasta, resolve:

Artigo 1° - Fica estabelecido o protocolo sanitério de fun-
cionamento das instalacdes da Secretaria de Desenvolvimento
Social durante a pandemia decorrente da Covid-19, definindo as
medidas necessarias visando a prevencao, controle e mitigacdo
dos riscos de transmissdo do novo coronavirus nos ambientes de
trabalho, de forma a preservar a seguranca e a satde dos servi-
dores e dos usuarios do servico publico no ambito desta pasta.

Artigo 2° - Compete aos gestores das unidades desta
Secretaria zelar pelas acdes do protocolo e tomar as devidas
providéncias administrativas para o seu cumprimento.

Artigo 3° - O disposto no protocolo aqui estabelecido ndo
autoriza o descumprimento:

| — das normas regulamentadoras de seguranca e salde
no trabalho;

Il — das demais regulamentacdes sanitarias aplicaveis;

Il - de outras disposicdes que, no ambito de suas compe-
téncias, sejam incluidas em regulamentos sanitarios do Estado.

Artigo 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ANEXO

PROTOCOLO SANITARIO DE FUNCIONAMENTO DAS INS-
TALACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DURANTE A PANDEMIA DECORRENTE DA Covid-19

1. DISTANCIAMENTO SOCIAL: a¢6es para reduzir a aproxi-
magdo e o contato entre as pessoas.

1.1. Flexibilizar os horarios de trabalho, com cumprimento
da jornada presencial durante o intervalo das 7h as 19h, a fim
de distribuir a forca de trabalho ao longo do dia e para que os
servidores ndo utilizem transporte ptblico em horarios de pico;

1.2. Manter a distancia minima de 1,5m entre as pessoas
em todos os ambientes:

1.2.1. Reorganizar o ambiente de trabalho, quando necessa-
rio, para atendimento da distancia minima recomendada;

1.2.2. Organizar o revezamento dos servidores da unidade
de modo a garantir o cumprimento das medidas de distancia-
mento social.

1.3. Realizar o atendimento presencial apenas quando
expressamente necessario, com prévio agendamento e exclu-
sivamente nas areas destinadas ao atendimento ao publico
externo, restringindo, assim, a circulagdo de pessoas nos espagos
internos;

1.4. Fechar espagos de reunides e de treinamento sem
janelas, mantendo somente aqueles com ambiente amplo e
bem ventilado;

1.4.1. Realizar reunides presenciais apenas quando estrita-
mente necessario, respeitando o distanciamento social.

1.5. Isolar cadeiras de espera para evitar que as pessoas se
sentem lado a lado;

1.6. Restringir o uso de espacos de convivéncia, como
refeitorios, copas e cafés, permitindo sua utilizacdo para aqueci-
mento dos alimentos a serem consumidos:

1.6.1. Ocorrera a liberacao provisoria das estacdes de traba-
Iho para que os servidores possam fazer suas refeicoes;

1.6.2. Reforcar as orientagbes sobre mudangas de habito
dos servidores nas areas de convivéncia;

1.6.3. Aumentar a frequéncia de limpeza e desinfeccdo de
areas de convivéncia;

1.6.4. Orientar sobre os cuidados no uso de filtros de 4gua.

1.8. Promover as formas eletronicas de emisséo e de rece-
bimento de documentos e requerimentos, tanto por meio do
Sistema SP Sem Papel quanto por assinatura digital e envio por
mensagem eletrdnica, diminuindo a circulacdo de documentos
fisicos.

2. INCENTIVO A HIGIENE PESSOAL: aces para promover a
cultura de atencdo aos cuidados pessoais.

2.1. Zelar pelo uso obrigatério de mascaras ou protetores
faciais, conforme Decreto 64.959, de 04-05-2020, e Resolugéo
$5-96, de 29-06-2020;

2.2. Disponibilizar &lcool em gel em todos os ambientes;

2.3. Manter lavatorios equipados com agua, sabéo e toalhas
descartveis, além de lixeiras com acionamento nao manual;

2.4. Zelar pelas orientagdes sobre prevencao individual com
o objetivo de diminuir os riscos de disseminagao e contagio.

3. LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES: agdes para
promover a higiene e a ventilacao dos ambientes.

3.1. Aumentar a frequéncia de limpeza e higienizagdo dos
ambientes em geral:

3.1.1. Desinfetar sanitarios e higienizar superficies, objetos
e equipamentos de contato frequente;

3.1.2. Em areas de grande circulagdo de pessoas, higienizar
superficies de toque (cadeiras, maganetas, portas, corriméos,
elevadores, torneiras, puxadores);

3.1.3. Manter portas abertas em todos os ambientes para
evitar o contato manual;

3.1.4. Orientar e incentivar os servidores a manterem
material proprio para higienizacdo frequente de seu material
de trabalho EVITANDO SEMPRE O COMPARTILHAMENTO DE
ITENS PESSOAIS.

3.2. Manter os ambientes ventilados com portas e janelas
abertas, evitando o uso de ar-condicionado e de ventiladores
mecanicos.

3.3. Intensificar a manutencéo e a limpeza desses aparelhos
nos locais onde eles forem a Unica opcao de ventilago.

3.4. Em caso de confirmagdo médica de Covid-19, isolar os
ambientes até sua higienizacdo completa.

4. MONITORAMENTO DAS CONDIGCOES DE SAUDE: agdes
para aumentar a rastreabilidade de casos e a efetividade das
acdes ao longo do tempo.

4.1. Orientar os servidores sobre a necessidade de monito-
rar seu estado de saude e de seus familiares, devendo informar
a0 seu superior a ocorréncia de sintomas como tosse, cansaco,
congestéo nasal, coriza, mialgia (dor no corpo), dor de cabeca,
dor de garganta ou dificuldade para respirar;

4.2. Orientar os gestores sobre a necessidade de comunicar
a ocorréncia de caso suspeito ou confirmado de Covid-19 tanto
aos demais membros de sua equipe quanto ao Nicleo de Recur-
sos Humanos e/ou Departamento de Recursos Humanos e de
Gestao de Pessoas, conforme o caso;

4.3. Colocar imediatamente os servidores com sintomas
reconhecidos de Covid-19 em regime de teletrabalho pelo prazo
de 72 (setenta e duas) horas, renovavel por igual periodo e uma
Unica vez, mediante autodeclaracdo de sua situagdo de salde,
sob as penas da lei, a qual devera ser encaminhada por via
eletrdnica ao superior hierarquico:

4.3.1. Esgotados os periodos citados no item 4.3, o servidor
devera retomar suas atividades ou apresentar atestado médico
externo, independentemente de pericia oficial, valido por até 14
(quatorze) dias, o qual devera ser encaminhado por via eletroni-
ca ao superior hierarquico;

4.3.2. Esgotado o prazo citado no item 4.3.1, o servidor
devera, se necessario, solicitar ao Nicleo de Recursos Humanos
ou ao Departamento de Recursos Humanos e de Gestdo de
Pessoas, conforme o caso, para que efetuem a requisicao de
agendamento de pericia médica pelo sistema informatizado do
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, no caso
de servidores com cargo efetivo, ou em 6rgéo de pericia oficial,
no caso de servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
COMIissao;

4.3.3. Caso haja impossibilidade de ades&o ao regime de
teletrabalho, o servidor sob as situagdes descritas no item 4.3
ficara a disposicdo da administracdo pelo mesmo periodo.

4.4. Orientar os servidores, nos casos de confirmacdo da
doenca e necessidade de agendamento de pericia, sobre o enca-
minhamento do atestado médico com o CID “B34.2 - Covid-19”
pelo sistema SP Sem Papel, sendo necessario aguardar a data
da realizacdo da pericia médica que sera publicada no Diario
Oficial;

4.5. Alertar os gestores dos contratos de servicos tercei-
rizados quanto a responsabilidade da empresa em relagdo a
conscientizacdo e a prevencao de seus trabalhadores acerca dos
riscos do contagio de Covid-19 e da obrigacdo de notificacdo
da empresa contratada quando do diagndstico de trabalhador
com a doenca.

5. COMUNICAGAO E ORIENTACAO AOS SERVIDORES,
PUBLICO EXTERNO E PRESTADORES DE SERVICO: acGes para
aumentar o conhecimento do publico sobre os riscos e os proce-
dimentos deste protocolo.

5.1. Colocar cartazes com contetido informativo em todas
as areas comuns, como entradas, elevadores e sanitarios;

5.2. Disponibilizar no portal corporativo medidas e acbes
preventivas de enfrentamento a pandemia decorrente da
Covid19 e regras complementares deste protocolo, além de
manuais, legislacdo e boas praticas a serem seguidas;

5.3. Orientar o publico externo sobre os horarios de fun-
cionamento, reforcando a necessidade de agendamento prévio
para os atendimentos presenciais e estimulando o uso dos
canais eletronicos de atendimento;

5.4. Informar as empresas prestadoras de servico sobre as
acoes deste protocolo.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Quinto Termo de Reti-Ratificacdo

Processo SEDS 719/2016

Dispensa de Licitacdo - Artigo 24, inciso XVI

Parecer CJ/SEDS 56/2016 de 21-03-2016

Contrato 11/2016

Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Social

Contratada: Companhia de Processamento de Dados do
Estado de Sao Paulo - Prodesp

Objeto: Prestacao de Servicos de Hospedagem dos Servido-
res da Seds. Alteracao de Titularidade da Contratante.

Classificagdo Orcamentaria: Unidade Gestora 350101, Plano
de Trabalho 08.122.3519.6199.0000, Natureza de Despesa
33904013.

Data da Assinatura: 28-09-2020

COORDENADORIA DE ACAO SOCIAL

DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DE ARARAQUARA

NUCLEO DE CONVENIOS

Extrato de Termo de Fomento

Processo SEDS-2824934/2019

Solar dos Jovens de Ontem Municipio de Porto Ferreira

Orgdo Publico Estadual: Secretaria de Desenvolvimento
Social

Objeto: Recursos Financeiros para aquisicao de veiculo

Valor: R$ 75.000,00 onerando o Programa
08.244.3520.1825.000, UO 35001, UGO 350010, UGE 350101,
Natureza de Despesa 44.50.42.01.

Parecer juridico referencial CJ/SEDS 3/2019

Data da Assinatura: 26-10-2020.

Vigéncia: 12 meses

DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTIAENCIA~E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE RIBEIRAO PRETO

Extrato de Termo de Convénio

Processo SEDS-PRC-2020/00069

Convenente: Secretaria de Desenvolvimento Social

Conveniada: Centro Social Comunitario Cristo Rei - Muni-
cipio de guariba

Objeto do Convénio: Transferéncia de Recursos Financeiros
Destinados a Aquisicdo de Equipamentos.

Valor do Convénio: R$ 50.000,00, sendo de responsabi-
lidade do Estado - Onerando a U.0. 35001, U.G.O. 350010,
U.G.E. 350101, PTRES 350132, Programa de Trabalho:
08.244.3520.1825.0000 e Natureza da Despesa 44.50.42-01.

Vigéncia: 12 meses a contar da data de assinatura.

Data da assinatura: 29-10-2020

Seguranca Publica

GABINETE DO SECRETARIO

GRUPOS SETORIAIS DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

Comunicado

Em obediéncia ao artigo 5° da Lei 8.666/93, e conforme
comunicado D.O. 34/2000 de 01-07-2000, justificamos e indi-
camos, a seguir, 0s pagamentos necessarios que deverdo ser
providenciados de imediato, pelo fato de envolver despesas
inadiaveis e imprescindiveis de custeio e utilidade publica. Tais
pagamentos, considerada a excepcionalidade de cada caso,
estao sendo autorizados independente da ordem cronoldgica de
sua inscricdo no Siafem.

PDS a serem pagas

180001

Data: 30-10-2020
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180109 2020PD00180 37411
TOTAL 37411
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180113 2020PD00273 116,88
TOTAL 116,88
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180121 2020PD00855 213,65
TOTAL 213,65
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180129 2020PD00209 1.621,66
TOTAL 1.621,66
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180136 2020PD00176 90,17
TOTAL 90,17
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180156 2020PD03056 141,53
180156 2020PD03058 221,03
TOTAL 362,56

documento

assinado

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180157 2020PD02590 4.094,88
TOTAL 4.094,88
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180168 2020PD022% 473,85
TOTAL 473,85
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180179 2020PD02108 4.569,01
TOTAL 4.569,01
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180187 2020PD01679 3.504,62
TOTAL 3.504,62
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180201 2020PD00419 166,23
TOTAL 166,23
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180224 2020PD01986 325,86
TOTAL 325,86
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180287 2020PD00360 332,%
TOTAL 332,96
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180291 2020PD00520 262,41
TOTAL 262,41
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180301 2020PD00826 1.970,99
TOTAL 1.970,99
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180304 2020PD00274 3.599,88
TOTAL 3.599,88
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180306 2020PD00550 584,01
TOTAL 584,01
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180317 2020PD01200 112,26
TOTAL 112,26
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180352 2020PD03685 255,92
180352 2020PD03686 209,15
180352 2020PD03687 507,61
180352 2020PD03688 1.454,12
180352 2020PD03689 1.465,60
TOTAL 3.892,40
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180362 2020PD03521 175,47
TOTAL 17547
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
180373 2020PD02622 100,23
TOTAL 100,23
TOTAL GERAL 26.944,09

POLICIA CIVIL DO ESTADO

DELEGACIA GERAL DE POLICIA DR. MAURICIO
HENRIQUE GUIMARAES PEREIRA

ACADEMIA DE POLICIA DR. CORIOLANO

NOGUEIRA COBRA

Divisdo de Administracao

Extrato de Contrato

Processo DGP- 3749/2020

Dispensa de Licitagdo

Nota de Empenho 2020NE00291

Contratante: Governo do Estado de Sdo Paulo — SSP - Aca-
demia de Policia Civil

Contratado: Apex do Brasil Comunicagao Visual Ltda - CNPJ
02-801.644/0001-04

Objeto: Prestacdo de servico especializado de produgdo
visual - Banners de Lona

Valor total R$1.868,40

Data de emissao da NE: 23-10-2020

Prazo de entrega: até 10-11-2020

Natureza da Despesa 33903980

Programa de Trabalho 06181180149890000

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE

INVESTIGACOES CRIMINAIS

Apostila do Delegado de Policia Diretor, de 20-10-
2020

Processo Deic 29/2019 (DGP 4.637/2019)

Contrato 13/2019

Prestacdo de servicos de impresséo e reprografia corpo-
rativa.

0 Delegado de Policia Diretor do Departamento Estadual de
Investigacdes Criminais e Ordenador de despesas da Unidade
Gestora Executora - 180113 com supedaneo no paragrafo 8°
do artigo 65 da Lei Federal 8.666/93 expede a presente apostila
para registrar a alteracdo do valor contratual, disciplinada na
clausula sétima (dos precos e do reajuste) previsto no contrato
Deic 13/2019, em razao de sua atualizacdo pela variacdo acu-
mulada do IPC/Fipe, no periodo de julho/2019 a julho/2020, nos
termos do Decreto 48.326/03 e da Resolugdo CC-79/2003, com
percentual de 0.0273, resultando no valor fixo atualizado de R$
3.547,52 para os equipamentos e o software de gerenciamento
e o valor estimado de R$ 14.785,50 referente as copias, totali-
zando o valor estimado de R$ 18.333,02 mensal a partir de julho
de 2020, conforme alteracéo abaixo indicada:

Valor unitério atual:

R$ 60,65 para a multifuncional monocromética;

R$ 50,11 para a multifuncional color;

R$ 3,99 para o cento da copia preta e branca;

R$ 29,64 para o cento da copia colorida, e;

R$ 122,47 para o software de gerenciamento, totalizando o
valor mensal estimado de R$ 17.832,34.

indice de reajuste: 0.0273

Valor unitario reajustado:

R$ 62,31 para a multifuncional monocromética;

R$ 51,48 para a multifuncional color;

R$ 4,10 para o cento da copia preta e branca;

R$ 30,45 para o cento da copia colorida, e;

R$ 125,81 para o software de gerenciamento, totalizando o
valor mensal estimado de R$ 18.333,02 (dezoito mil trezentos e
trinta e trés reais e dois centavos.

A despesa decorrente deste reajuste contratual onerara
0s recursos consignados no elemento econdmico 33903915 do
PTRES 180205.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE

HOMICIDIOS E DE PROTECAO A PESSOA

Despacho do Responsavel, de 3-11-2020

Processo DHPP 023/2020.

Aquisicdo de eletrodo de solda — rescisdo unilateral — Loja
Decarpetes Ltda, CNPJ 37.862.400/0001-16, 2020NE00234.

Acolho a proposta da Divisdo de Administracdo, cujos
fundamentos faticos e juridicos adoto como razéo de decidir.

0 descumprimento injustificado do prazo pactuado, caracte-
riza a inexecucdo total do ajuste, a ensejar a rescisdo unilateral
do ajuste.

Sendo assim, devidamente fundamentada a decisdo, res-
cindo unilateralmente o contrato representado pela nota de
empenho 2020NE00234, celebrado com Loja Decarpetes Ltda,
CNPJ 37.862.400/0001-16, autora da proposta mais vantajosa
no Convite Eletronico 1801280000120200C00144, para forne-
cer 8 quilos de eletrodo de solda, com amparo no inciso | do
artigo 79 da Lei federal 8.666/93, observando-se o prazo do art.
109, alinea "e" da LLC. (479/2020),

DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA

DA CAPITAL

Divisdo de Administracao

Extrato de Contrato

Ata de Registro de Preco 001/2020 da 5% DSP - Processo
62.610/2020.

Departamento de Policia Judicidria da Capital — Decap

Processo DGP 2.269/2020

Contrato Decap: Nota de Empenho 2020NE00192

Contratante: Departamento de Policia judiciaria da Capital

Contratado: MGB Pneus Importacdo e Distribuicio Eireli,
CNPJ 20.183.508/0001-80

Objeto: Pneumaticos.

Vigéncia: 13-10-2020 a 27-10-2020.

Natureza: 33903050

Valor da Nota de Empenho: R$3.861,40.

Servico de Financas

Despacho do Responsavel, de 03-11-2020

Acolho a manifestacdo exarada no ambito da Secdo de
Finangas, cujos fundamentos féticos e juridicos adoto como
razao de decidir.

Uma vez demonstrada de forma inequivoca a ocorréncia do
fato gerador e ndo havendo nos autos justificativa, caracteriza-
dora das hipdteses de caso fortuito ou forca maior apta a afastar
a responsabilidade da contratada pelo descumprimento da obri-
gacdo assumida em virtude da celebracdo de avenca decorrente
da adjudicacdo dos objetos do certame realizado nos autos do
Processo DGP 983/2020, transcorrido regularmente o processo
administrativo, impde-se a aplicacdo de sangdo administrativa.

Ante o exposto, uma vez configurado o descumprimento
do prazo estabelecido para a entrega dos objetos licitados,
com fundamento no artigo 86 da Lei Federal 8666/93 e com
amparo no item “9” do instrumento convocatério, determino
a aplicacdo de multa no montante de R$ 198,71, calculada na
forma do artigo 7°, inciso V, c/c o artigo 5° inciso Il, ambos da
Resolugéo SSP — 333/2005, conforme demonstrativo ja acostado,
em face da empresa Workbox Comercial Eireli - EPP, CNPJ/MF
07.065.868/0001-19.

Expeca-se o respectivo termo de aplicacdo de multa,
publique-se, restituindo-se, em seguida em tramite direto, a
Secdo de Financas para prosseguimento nos termos autorizados
pelo subitem 9.4 do instrumento convocatdrio, com rigorosa
observacao dos preceitos legais e ao ora estabelecido.

42 Delegacia Seccional de Policia - Norte

Servico de Financas

Termo de Imposicao de Multa

Processo 29/20

Oferta de Compra: 1803570000120200C00066

Empenho: 2020NE00182

Contratante: 4* Delegacia Seccional de Policia

Contratada: Extinorp Industria e Comercio Ltda-ME

CNPJ: 21.169.439/0001-12

0 Delegado de Policia Titular da 4* Delegacia Seccional de
Policia, expede o presente Termo para, com amparo no item “0”,
e item “9” do Predmbulo do Edital Eletrénico de Contratagdes
Convite Eletrénico 0C00066/2020 e com fundamento no artigo
87, inciso II, da Lei Federal 8.666/93, a sancao administrativa de
Multa decorrente do atraso injustificado de 12 dias na entrega
do bem adquirido no item 02 do referido contrato, no valor de R$
3,96, conforme calculo efetuado na forma do inciso IV, do artigo
7°, da Resolugdo SSP-333/05, a empresa Extinorp Industria e
Comercio Ltda-ME: O valor da multa ora aplicada sera descon-
tado do pagamento devido a Contratada, nos termos do artigo
9° da Resolucao SSP 333/05, observado o disposto no artigo 13
da citada Resolucdo, estando os autos com vistas franqueada
aos interessados.

Termo de Imposicao de Multa

Processo 29/20

Oferta de Compra: 1803570000120200C00066

Empenho: 2020NE00183

Contratante: 4° Delegacia Seccional de Policia

Contratada: Extinorp Industria e Comercio Ltda-ME

CNPJ: 21.169.439/0001-12

0 Delegado de Policia Titular da 4* Delegacia Seccional de
Policia, expede o presente Termo para, com amparo no item “0”,
e item “9” do Predmbulo do Edital Eletrénico de Contratagdes
Convite Eletrénico 0C00066/2020 e com fundamento no artigo
87, inciso II, da Lei Federal 8.666/93, a sancao administrativa de
Multa decorrente do atraso injustificado de 12 dias na entrega
do bem adgquirido nos itens 06, 07 e 08 do referido contrato, no
valor de R$ 12,48, conforme célculo efetuado na forma do inciso
IV, do artigo 7°, da Resolugdo SSP-333/05, a empresa Extinorp
Industria e Comercio Ltda-ME: O valor da multa ora aplicada
sera descontado do pagamento devido & Contratada, nos termos
do artigo 9° da Resolucdo SSP 333/05, observado o disposto
no artigo 13 da citada Resolucao, estando os autos com vistas
franqueada aos interessados.

DEPA_RTAMENTO DE POLICIA JUDICI!-\RIA

DE SAO PAULO INTERIOR 3 - RIBEIRAO

PRETO

Extrato de Termo de Aditamento

Aditamento contratual aumentativo, referente ao contrato
de prestacao de servicos de remocao de veiculos automotores e
outros tracionados-guincho

Proc. Deinter 3 028/2017 - (CJ/GS-5267/2017)

Contrato 01/2017

Parecer juridico CJ/SSP 922/2017

Contratante: Departamento de Policia Judiciaria de
Sdo Paulo Interior — Deinter 3 — Ribeirdo Preto — CNPJ:
04.236.548/0073-60

Contratada: S.0.S. Freios Ribeirdo Preto Eireli - ME - CNPJ
22.194.711/0001-87

Objeto: Prestacdo de servicos de remocdo de veiculos
automotores e outros tracionados-guincho, apreendidos em
decorréncia da pratica de atos caracteristicos de Policia Judicia-
ria, em regime de empreitada por preco global, neste Departa-
mento, destinado a regido policial afeta & Delegacia Seccional
de Policia de Ribeirdo Preto-SP, visando remocdo dos veiculos
ora depositados no patio da empresa JCN Solugdes para o novo
pétio, instalado a partir de 13-10-2020

Alteracdo: Aditamento contratual aumentativo global

Vigéncia: a partir de 26-10-2020, até remocao de todos os
veiculos ora depositados no patio da empresa JCN Solugdes.

Valor total estimado: R$ 108.405,44

Classificagdo dos recursos: Elemento: 339039-99 — PTRES
180205, da UGE 180108

Data da assinatura: 26-10-2020

Delegacia Seccional de Policia de

Araraquara

Setor de Financas

Extrato de Contrato

Processo 108/2020

Interessado: Delegacia Seccional de Policia de Araraquara

Fornecedor: 4 Rodas Pneus Ltda - EPP

Objeto: Manutencéo de Viatura Policial Patriménio 19375
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