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VII - Medicina: Apoio ao médico da unidade de acordo com
cada especialidade, cujo trabalho consiste em efetuar assisténcia
médica ao paciente, em diversos tipos de enfermidades.

VIl - Nutricdo: Apoio ao nutricionista da unidade, cujo
trabalho consiste em realizar atividades relacionadas a érea
de alimentacdo e nutricdo visando a promogdo, preservacao e
recuperacao da saude do paciente.

IX - Psicologia: Apoio ao psicélogo da unidade, cujo traba-
Iho consiste em estudar a estrutura psiquica e os mecanismos
de comportamento dos pacientes, desempenhando tarefas
relacionadas ao suporte emocional.

X - Terapia Ocupacional: Apoio ao terapeuta ocupacional da
unidade, cujo trabalho consiste em executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais com a finalidade de recuperar a
capacidade mental de pacientes.

XI - Técnico de Enfermagem: Apoio ao técnico de enfer-
magem da unidade, cujo trabalho consiste em executar tarefas
auxiliares de nivel médio técnico prestando assisténcia ao
paciente.

XII - Técnico de Laboratério: Apoio ao técnico de laboratdrio
da unidade, cujo trabalho consiste em executar tarefas técnicas
laboratoriais realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias.

Dos Horarios e Inicio

| - Os dias e horarios/turnos de atuacdo do voluntério na
Unidade para a qual se inscreveu, serdo previamente estabeleci-
dos em comum acordo entre as partes, observada a necessidade
da instituicdo e a disponibilidade do interessado, nunca exce-
dendo a 6 horas semanais.

Il - Para ingresso e desempenho das atividades que lhe
disser respeito, o voluntario devera:

1.1 - Estar em gozo de boa sadde fisica e mental;

1.2 - N&o ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.3 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios no dia/horério que optar por atuar
como voluntario;

1.4 - Conhecer as exigéncias contidas no edital/comunicado
e estar de acordo com elas;

I1.5 - Ter boa conduta.

Il - O voluntario devera anotar diariamente horario de
entrada e saida no controle de horas que sera disponibilizado
pela Unidade.

IV — O Voluntario sera responsavel por custear seu desloca-
mento até a Unidade e sua alimentaggo.

Prazo

A prestacdo das atividades voluntarias tera prazo de dura-
¢ao conforme critérios da Administracdo Publica e a necessidade
de cada unidade, com base no cenério do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia ocasionada pelo Covid-19 —
Novo Coronavirus.

Desligamento

0 desligamento do voluntario do projeto podera ocorrer:

| — A seu pedido; ou

Il - A critério da instituicdo caso haja dificuldade de adap-
tacdo do voluntario, ou na ocorréncia de vicios ou conduta que
firam as normas e principios que regem o Poder Publico, tais
como legalidade, impessoalidade, eficiéncia, bem como a postu-
ra civica e profissional, motivos éticos e morais;

Il - Quando exauridas as razbes que motivaram o imple-
mento do projeto;

IV — Na finalizagdo da relagéo as partes assinardo Termo de
Desligamento constante no Anexo Il desta Portaria;

V — A instituicdo outorgara ao interessado Declaragdo de
Servico Voluntario em reconhecimento a sua relevante atuagdo
e preciosa contribuicdo dada a instituicdo e aos usuarios do
Sistema Unico de Sadide-SUS/SP.

Das Horas de Atividades Voluntarias Prestadas

As horas de atividades voluntérias prestadas poderdo ser
consideradas como aditivas e complementares ao contetdo
curricular minimo obrigatério, quando previstas no projeto
pedagogico do curso, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea do curso.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu RG N° DECLARO estar
ciente e de acordo com todos os termos contidos no Edital
CRHn® ___,de___ de de 2020, para o enfren-
tamento ao Novo Coronavirus — Covid-19 e dos riscos ine-
rentes as atividades que pretendo desempenhar junto ao(a)
da Secretaria da Salde do Estado de S&o
Paulo no Projeto de Voluntarios Académicos da Area das Ciéncia
da Satde. DECLARO ainda, ndo pertencer ao grupo considerado
vulneravel ao Novo Coronavirus — Covid-19 e estar gozando de
plena satide no momento de preenchimento deste Formulario.

Local, de de 2020.

Assinatura do Voluntério

ANEXO Il - TERMO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO
VOLUNTARIO

Covid-19 — NOVO CORONAVIRUS

O (nome da unidade), por meio deste Termo de Des-
ligamento, finaliza o Servico de Voluntério do Senhor(a)
RG n° , CPF n°

,apartirde /| .

0O(a) voluntario(a) pode expressar o(s) motivos(s) do desli-
gamento, caso queira: .

Este documento rescinde automaticamente o Termo de
Adesao ao Servico Voluntario.

Local, de

de 2020.

Assinatura do Voluntario

Assinatura e carimbo do Responsavel pela Unidade

Portaria CRH - 4, de 4-6-2020

0 Coordenador de Salde da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Saude expede a presente
Portaria, objetivando implementar o Projeto de Voluntarios, insti-
tuido em carater temporario, para o enfrentamento ao Covid-19
— Novo Coronavirus, no ambito do Estado de S&o Paulo:

Da Finalidade

0 Projeto de Voluntarios de que trata esta Portaria esta pre-
visto na Resolugéo SS — 78, de 03-06-2020, e tem por finalidade
o fortalecimento, em carater complementar, da forca de trabalho
em unidades da Pasta durante a permanéncia das acbes do
Covid-19 — Novo Coronavirus.

A Quem se Destina

| — Qualquer pessoa fisica, podera, independente de forma-
¢do académica, aderir ao Projeto, desde que contem com idade
entre 18 e 59 anos, que se autodeclarem em boas condicdes
de salde e tenham interesse e disponibilidade para atuar em
acdes voltadas a prevencdo e combate ao Covid-19 — Novo
Coronavirus junto as Unidades sob administracao direta da SES/
SP elencadas no Anexo | da Resolugéo SS — 78, de 03-06-2020;

Il — O presente programa tem como objetivo a formagdo
de cadastro de voluntarios que atuaréo direta ou indiretamente
em areas ligadas a triagem e/ou tratamento de pacientes com
suspeita ou diagnostico do Covid-19 — Novo Coronavirus, fica
vedada a participacao de candidatos pertencentes aos grupos
considerados de risco, vulneraveis ao Covid-19 — Novo Corona-
virus — nas seguintes especificagdes:

I1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

1.2 Diabetes insulino-dependente;

1.3 Insuficiéncia renal cronica;

1.4 Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema
pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou seque-
la pulmonar decorrente de tuberculose;
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1.5 Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hiper-
tensao arterial sistémica severa;

1.6 Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doen-
cas autoimunes sem uso de imunossupressores;

1.7 Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

1.8 Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

1.9 Gestantes ou lactantes de criangas até 1 ano de idade;

11.10 Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma
ou mais pessoas com confirmacdo de diagnéstico de infecgdo
por Covid-19.

Da Adesédo e Cadastramento

| - A ades&o do voluntario far-se-a mediante preenchimento
de formulario de inscricdo especifico por meio de link que
constara no site oficial da Coordenadoria de Recursos Humanos,
da Secretaria de Estado da Satide — CRH/SES http://www.saude.
sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/, a ser divulgado
no edital de abertura de inscri¢des que sera publicado em Diario
Oficial do Estado do dia 09-06-2020.

I - No ato da inscricdo, a pessoa fisica interessada em fazer
parte do servico voluntario, prestara informagoes relativas aos
seus dados pessoais, de formacao, profissionais, condicdo de
saude, identificacdo da unidade de interesse e area de atuacao,
bem como disponibilidade (dia e horario/turno).

Il - O nimero de voluntério fica limitado em 30 individuos
por unidades identificadas.

IV - A Coordenadoria de Recursos Humanos, da SES, adotara
as providéncias relativas ao cadastramento dos candidatos ao
voluntariado, observadas as seguintes condigdes:

IV.1 - Triagem e avaliagdo das inscri¢bes, considerando o
publico alvo esperado;

IV.2 - Filtrar as inscricdes por Unidade, atividade e disponi-
bilidade, preservando a ordem de inscri¢ao;

IV.3 - Disponibilizar para cada Unidade participante o banco
de voluntarios, considerando seu interesse no ato de inscricao.

Da Convocacao

| - Caberd ao Centro de Planejamento dos Processos
de Recrutamento e Selecdo, da Coordenadoria de Recursos
Humanos — CRH, publicar edital de abertura das inscri¢des onde
constara, de forma detalhada, as condices para participacao no
projeto de voluntarios.

I - A unidade hospitalar, conforme a necessidade relacio-
nada ao cenario e demanda da emergéncia, e considerando a
disponibilidade de atuacdo informada pelo candidato, entrara
em contato pelo e-mail e/ou telefone informados pelo candidato
no ato de inscricdo, para que os voluntarios comparecam em
local, data e horario a ser informado, munido dos documentos
necessarios (Cédula de Identidade/Registro Geral — RG ou RNE
em caso de estrangeiro e Cadastro Pessoal Fisica — CPF.

Do Acompanhamento

0 dirigente de cada unidade envolvida no processo criara,
mediante Portaria, Comissdo de Acompanhamento de Atuacdo
dos Voluntarios, composta por no minimo 03 (trés) integrantes
da Geréncia Administrativa e Geréncia de Recursos Humanos,
para implantacao e gestdao do servico de voluntarios, as quais
cabe:

| — Selecionar o voluntario de acordo com o banco de
voluntarios enviado pela Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il - Contatar o voluntario apto mediante endereco eletrdni-
co e/ou telefone mencionado no ato de inscricao;

Il — Fazer breve entrevista, considerando as informacdes
prestadas no formulario de inscricdo, com objetivo de obter
informacdes detalhadas sobre a formagdo do voluntario, seus
conhecimentos, desejos e expectativas, disponibilidade efetiva
de horario para atuagéo dentro do turno(s) informado(s);

IV - Acolher o voluntario, cientificando dos direitos e res-
ponsabilidades;

V — Apresentar missao, visdo e valores da Unidade, além de
informacdes suficientes que permita ao voluntério entender o
que é e como funciona a Unidade;

VI — Definir o setor de prestacdo das atividades de modo
a direcionar a pessoa adequada para a execucao de atividades
especificas;

VII - Apresentar com clareza as atividades que o voluntario
devera realizar;

VIl — Orientar e preparar o voluntario para desempenho
das atividades;

IX — Fornecer orientagdes relativas as medidas protetivas,
bem como Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs;

X — Colher assinaturas das partes envolvidas no Termo de
Adesao ao Servigo Voluntario — Covid-19 — Novo Coronavirus e
na Declaracdo de Ciéncia e Responsabilidade, constante, respec-
tivamente, em Anexos | e Il desta Portaria;

XI - Os casos omissos serdo tratados pela Comisséo de
Implantagéo do Projeto de Voluntarios — CRH.

Do Termo de Ciéncia e Responsabilidade e do Termo de
Adesao ao Servico Voluntario

Os candidatos selecionados deverdo assinar:

| — Termo onde declara estar em boas condicdes de satde,
bem como estar ciente dos riscos inerentes as atividades que ira
desempenhar, conforme Anexo | — Termo de Ciéncia e Responsa-
bilidade, desta Portaria.

Il - Termo de Adesdo ao Servico Voluntario Anexo Il da
Resolugdo SS — 78, de 03-06-2020.

1.1 — O Termo de Adeséo sera assinado pelas partes interes-
sadas, em 2 vias, no primeiro dia de trabalho voluntario.

Das Atividades Objeto da Atuacao do Voluntario

Os voluntarios aptos poderdo desenvolver as seguintes
atividades:

| - Atuar na area de recebimento, separacdo, entrega
de materiais diversos e medicamentos em diversas areas da
unidade.

Il - Atuar na recepcao, controle do fluxo, atendimento e
orientagdo aos usuarios com sintomas do Novo Coronavirus.

Il - Atuar no desenvolvimento de atividade administrativas
tais como: preenchimento de fichas, planilhas, atendimento
telefonico e outras tarefas similares.

IV - Atuar no atendimento do usuario do SUS, por meio
de Ouvidoria e Call Center, esclarecendo duvida e realizando o
monitoramento a distancia de casos suspeitos de contaminagdo
pelo Novo Coronavirus.

V - Atuar no auxilio das atividades de vigilancia e por-
taria, realizando a fiscalizacdo e manutencdo da ordem dos
locais, controle de entrada e saida, identificando, orientando
e fazendo o devido encaminhando para os lugares desejados
OU Necessarios.

Dos Horarios e Inicio

| - Os dias e horarios/turnos de atuacdo do voluntario na
Unidade para a qual se inscreveu, serdo previamente estabeleci-
dos em comum acordo entre as partes, observada a necessidade
da instituicao e a disponibilidade do interessado, nunca exce-
dendo a 6 horas semanais.

Il - Para ingresso e desempenho das atividades que lhe
disser respeito, o voluntario devera:

1.1 - Estar em gozo de boa sadde fisica e mental;

1.2 - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.3 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios no dia/horario que optar por atuar
como voluntario;

1.4 - Conhecer as exigéncias contidas no edital/comunicado
e estar de acordo com elas;

1.5 - Ter boa conduta.

Il - O voluntério devera anotar diariamente horario de
entrada e saida no controle de horas que sera disponibilizado
pela Unidade.

IV — O Voluntario sera responsavel por custear seu desloca-
mento até a Unidade e sua alimentaggo.

documento
assinado
digitalmente

Prazo

A prestacdo das atividades voluntarias tera prazo de dura-
¢ao conforme critérios da Administragdo Publica e a necessidade
de cada unidade, com base no cenario do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia ocasionada pelo Covid-19 —
Novo Coronavirus.

Desligamento

0 desligamento do voluntario do projeto podera ocorrer:

| — A seu pedido; ou

Il - A critério da instituicdo caso haja dificuldade de adap-
tagdo do voluntario, ou na ocorréncia de vicios ou conduta que
firam as normas e principios que regem o Poder Pdblico, tais
como legalidade, impessoalidade, eficiéncia, bem como a postu-
ra civica e profissional, motivos éticos e morais;

Il — Quando exauridas as razées que motivaram o imple-
mento do projeto;

IV — Na finalizagdo da relagéo as partes assinardo Termo de
Desligamento constante no Anexo Il desta Portaria;

V — A instituicdo outorgara ao interessado Declaracao de
Servico Voluntario em reconhecimento a sua relevante atuagdo
e preciosa contribuicdo dada a instituicdo e aos usuarios do
Sistema Unico de Sadde-SUS/SP.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu RG N° DECLARO estar
ciente e de acordo com todos os termos contidos no Edital
CRHN® __,de ___de de 2020, para o enfren-
tamento ao Novo Coronavirus — Covid-19 e dos riscos ine-
rentes as atividades que pretendo desempenhar junto ao(a)
da Secretaria da Salde do Estado de Sao
Paulo no Projeto de Voluntarios.

DECLARO ainda, ndo pertencer ao grupo considerado
vulneravel ao Novo Coronavirus — Covid-19 e estar gozando de
plena satide no momento de preenchimento deste Formulario.

Local, de de 2020.

Assinatura do Voluntario

ANEXO Il - TERMO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO
VOLUNTARIO

Covid-19 — NOVO CORONAVIRUS

0 (nome da unidade), por meio deste Termo de Des-
ligamento, finaliza o Servico de Voluntario do Senhor(a)
RG n° , CPF n°

,apartirde /[
0(a) voluntario(a) pode expressar o(s) motivos(s) do desli-
gamento, caso queira: .
Este documento rescinde automaticamente o Termo de
Adesdo ao Servico Voluntario.

Local, de de 2020.

Assinatura do Voluntério

Assinatura e carimbo do Responsavel pela Unidade
Portaria CRH - 5, de 4-6-2020

Dispoe sobre a composicdo da Comissdo de
Implantacao do Projeto de Voluntarios Académicos
da Area das Ciéncias da Saide, no dmbito da
Secretaria de Estado da Salde, para enfrentamen-
to ao Covid-19 (Novo Coronavirus)

0 Coordenador de Salde da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Satde expede a presente
Portaria, considerando:

reconhecimento do Estado de Calamidade publica, decor-
rente da pandemia do Covid-19, que atinge o Estado de Sdo
Paulo pelo Decreto 64.879, de 20-03-2020;

a necessidade do fortalecimento dos quadros funcionais das
unidades de assisténcia a satde que, dada a situacao enfren-
tada, demandou inclusive a criagdo e incluséo de hospitais de
campanha para atendimento da demanda;

Lei 9.608, de 18-02-1998, com redacdo alterada pela Lei
13.297 de 13-06-2016, que dispde sobre o servico voluntario;

a edicdo do Decreto 59.870, de 05-12-2013, que regula-
menta as disposicdes da Lei Estadual 10.335, de 30-06-1999,
sobre o trabalho voluntrio;

as disposicoes na Resolucdo do Conselho Nacional de Edu-
cacdo do MEC 2, de 11-09-2018, sobre diretrizes da educagéo
para o voluntariado na Educacdo Basica e Superior, resolve:

Artigo 1° - Fica instituida, vinculada a Coordenadoria de
Recursos Humanos, a Comissao de Implantacao do Projeto de
Voluntarios Académicos da Area das Ciéncias da Satde, objeti-
vando o fortalecimento dos recursos de combate a infecdo pelo
Novo Coronavirus.

Paragrafo anico — Para composi¢do da Comissdo a que
refere este artigo, ficam designados, os seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

Regina Célia da Silva Dechiucio, Rg. 15.524.900-9, Diretor
Técnico I, do Centro de Promogdo, da Coordenadoria de Recur-
s0s Humanos;

Amauri Ueno, Rg. 30.060.965-6, Executivo Publico, do Cen-
tro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selecao,
da Coordenadoria de Recursos Humanos;

Deborah Maximiano Carmona Ferreira, Rg. 10.869.051-9,
Assistente Técnico de Assisténcia a Satde (Psicologo), da UGA
VI — Hospital Leonor Mendes de Barros, da Coordenadoria de
Servicos de Saude;

Fernanda de Freitas Silva, Rg. 27.928.785-9, Oficial Admi-
nistrativo, da Assessoria Técnica, da Coordenadoria de Recursos
Humanos;

Michelle Margarida Santos Brito, Rg. 33.369.475-2, Asses-
sor Técnico de Saude Publica |, da Assessoria Técnica, da Coor-
denadoria de Recursos Humanos;

Willian Jeronimo Ferreira, Rg. 24.352.102-9, Assessor Técni-
co lIl, do Centro de Gerenciamento de Dados, da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

Artigo 2° - Séo atribuicdes da Comissdo de Implantagdo
do Projeto de Voluntarios Académicos da Area das Ciéncias
da Saude:

| — Adotar providéncias relativas ao cadastramento dos
candidatos ao voluntariado;

Il — Coordenar e dar suporte as Unidades participantes do
Projeto de Voluntarios;

Il — Redimensionar, quando for o caso, e por sugestdo da
Coordenadoria de Servicos de Saude, o quantitativo de volunta-
rios nas unidades.

Artigo 3° - Os membros designados pelo paragrafo tnico do
artigo 1° desenvolverdo as atividades sem prejuizo das atribui-
¢oes de seus cargos/fungdes.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria CRH - 6, de 4-6-2020

Dispbe sobre a composicdo da Comissdo de
Implantagao do Projeto de Voluntarios, no &mbito
da Secretaria de Estado da Saude, para enfrenta-
mento ao Covid-19 (Novo Coronavirus)

0 Coordenador de Satde da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Saude expede a presente
Portaria, considerando:

reconhecimento do Estado de Calamidade publica, decor-
rente da pandemia do Covid-19, que atinge o Estado de Sdo
Paulo pelo Decreto 64.879, de 20-03-2020;

a necessidade do fortalecimento dos quadros funcionais das
unidades de assisténcia a satde que, dada a situagdo enfren-
tada, demandou inclusive a criagdo e inclusdo de hospitais de
campanha para atendimento da demanda;

Lei 9.608, de 18-02-1998, com redacdo alterada pela Lei
13.297 de 13-06-2016, que dispde sobre o servico voluntario;

sexta-feira, 5 de junho de 2020 as 01:29:08.

a edicdo do Decreto 59.870, de 05-12-2013, que regula-
menta as disposicoes da Lei Estadual 10.335, de 30-06-1999,
sobre o trabalho voluntario, resolve:

Artigo 1° - Fica instituida, vinculada a Coordenadoria de
Recursos Humanos, a Comissao de Implantacdo do Projeto de
Voluntarios, objetivando o fortalecimento dos recursos de com-
bate a infecéo pelo Novo Coronavirus.

Paragrafo Gnico — Para composicdo da Comissdo a que
refere este artigo, ficam designados, os seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

Regina Célia da Silva Dechiucio, Rg. 15.524.900-9, Diretor
Técnico I, do Centro de Promogdo, da Coordenadoria de Recur-
sos Humanos;

Amauri Ueno, Rg. 30.060.965-6, Executivo Publico, do Cen-
tro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selecdo,
da Coordenadoria de Recursos Humanos;

Fernanda de Freitas Silva, Rg. 27.928.785-9, Oficial Admi-
nistrativo, da Assessoria Técnica, da Coordenadoria de Recursos
Humanos;

Michelle Margarida Santos Brito, Rg. 33.369.475-2, Asses-
sor Técnico de Satde Pblica I, da Assessoria Técnica, da Coor-
denadoria de Recursos Humanos;

Willian Jeronimo Ferreira, Rg. 24.352.102-9, Assessor Técni-
co Ill, do Centro de Gerenciamento de Dados, da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

Artigo 2° - Sdo atribui¢des da Comissao de Implantacao do
Projeto de Voluntarios:

| — Adotar providéncias relativas ao cadastramento dos
candidatos ao voluntariado;

Il — Coordenar e dar suporte as Unidades participantes do
Projeto de Voluntarios;

Il — Redimensionar, quando for o caso, e por sugestdao da
Coordenadoria de Servicos de Saude, o quantitativo de volunta-
rios nas unidades.

Artigo 3° - Os membros designados pelo paragrafo tnico do
artigo 1° desenvolverdo as atividades sem prejuizo das atribui-
¢oes de seus cargos/fungdes.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE
DOENCAS

INSTITUTO ADOLFO LUTZ

Comunicado

A Diretora Geral do Instituto Adolfo Lutz, com base na
Portaria DG/IAL - 07. de 11-03-2020, torna publico o laboratdrio
habilitado para a realizagdo de diagnéstico da Covid-19 por RT-
-PCR na presente data, relacionando-o:

Laboratério Trianon de Anélises Clinicas Ltda. CNPJ:
44.424.620/0001-23

(Comunicado DG/IAL - 31)

Extrato de Aditamento

Processo SES-PRC-2020/010838

Contrato 004/2020

Modalidade: Dispensa de Licitacdo 010/2020.

Contratante: Instituto Adolfo Lutz

Contratada: Biosseguranca do Brasil Ltda.

CNPJ da Contratada: 07.795.609/0001-43

Objeto: Aditamento ao Contrato celebrado em 16-03-2020
para Alteracdo de Fonte de Recursos Covid-19 sobre a Execugdo
de Servicos de Engenharia de Manutencao Preventiva e Correti-
va do Laboratério Nb2 da Biologia Médica.

Valor do Contrato: R$ 23.500,00

Elemento da Despesa: 33903979

Nota de Empenho: 2020NE00451

Fonte de Recursos: 05001133

Programa de Trabalho: 10303093241380000.

Data da Assinatura: 29-05-2020

Gestor do Contrato: Carlos Ailton Tobias, cargo: Engenheiro
VI, RG 13146.210-6, Telefone (11) 3068-2807, e-mail: engenha-
ria@ial.sp.gov.br, do Nucleo de Servicos de Engenharia/CAD do
Instituto “Adolfo Lutz”

Extrato de Contrato

Processo SPDOC 2019842/2018

Processo SISRAD 0701-000.305/2015

Contrato 099/2017

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo 10/2017 de 22-12-2017

Contratante: Coordenadoria de Controle de Doencas atra-
vés do Instituto Adolfo Lutz

Contratada: Jeol Brasil Instrumentos Cientificos Ltda

CNPJ: 11.084.999/0001-10

Objeto: Prorrogacao do contrato assinado em 28-12-2017,
por mais 15 meses, de 29-03-2019 a 28-06-2020, referente
a manutencdo preventiva e corretiva de equipamento de uso
laboratorial — microscdpio eletrdnico de transmissao, da marca
Jeol, Fundamento Legal: Inciso Il, do Artigo 57, da Lei Federal
8.666/93, e alteragbes posteriores.

UGE: 090177

PTRES: 090.016

Vigéncia 15 meses.

Periodo: 29-06-2020 a 28-09-2021

Data da Assinatura: 29-05-2020

Gestor: Noemi Nosomi Taniwaki, RG. 9.253.923-3, CPF
073.270.628-90, Diretor Técnico I, do Nucleo de Micro scopia
Eletronica, do Centro de Procedimento Interdisciplinares, no
Instituo Adolfo Lutz.

Extrato de Rescisdo Unilateral

Processo SISRAD 001.0701.000.782/2015

Processo SPDOC 2173312/2018

Modalidade: Pregao Eletronico 036/2015

Contrato 031/2015.

Contratante: Instituto Adolfo Lutz

Contratada: K&F Seguranca Ltda - ME

CNPJ da Contratada: 11.442.695/0001-88

Objeto: Prestacdo de servicos de Vigilancia/Seguranca Patri-
monial, no CLR de Santos, pelo descumprimento as clausulas
contratuais

Fundamento Legal: com base nos artigos 75 a 82 da Lei
Estadual 6.544/89 e artigos 77 a 80 e 86 a 88 da Lei Federal
8.666/93, e alteracdes posteriores

Data da Rescisao: 09-04-2020

Extrato de Contrato

Processo SPDOC 2435938/2019

Contrato 021/2020

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo 690/2020

Contratante: Coordenadoria de Controle de Doencas atra-
vés do Instituto Adolfo Lutz

Contratada: Nova Analitica Importacao e Exportacdo Ltda

CNPJ da Contratada: 67.774.679/0001-47

Objeto: Prestacdo de Servico de manutencéo corretiva em
centrifuga, com fornecimento de pecas

Valor do Contrato: R$ 11.962,25, sendo R$ 2.280,00 para os
servicos e R$ 9.682,25 para as pegas

Nota de Empenho: 2020NE00487 e 2020NE00488

UGE: 090177

PTRES: 090.016

Programa de Trabalho: 10303093241380000

Elemento da Despesa: 33903980 e 33903050

Fonte de Recursos: 001001141

Data da Assinatura: 01-06-2020

Vigéncia Contratual: 30 dias, contados da assinatura do
Termo de Inicio de Execugdo de Servico

Gestor do Contrato: Andréia Moreira dos Santos Carmo,
RG 16.577.258-X, CPF 131.531.528-96, Diretor Téc. |, do Nicleo
de Ciéncias Biomédicas, no CLR de Santo André, do Instituto
Adolfo Lutz

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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